
 

Statuten en huishoudelijk reglement 

 VZW “Commissie tegen agressie bij publieke 

functies” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stop agressie tegen publieke functies 

Stop à toute agression contre les services 
publics 

 
 



Statuten VZW "Commissie tegen agressie bij 

publieke functies" 

Artikel 1 – Naam en zetel 

1. De vereniging is opgericht als een vereniging zonder winstoogmerk (hierna ‘vzw’ genoemd). 

2. De vzw draagt de naam “Commissie tegen agressie bij publieke functies”.  

3. De maatschappelijke zetel is gevestigd te Avenue de la Métrologie 8, 1130 Bruxelles, binnen 

het gerechtelijk arrondissement Brussel. 

4. De zetel kan worden verplaatst door beslissing van het bestuursorgaan. 

Artikel 2 – Doel en voorwerp van de vzw 

1. Belangeloos doel 

De vereniging heeft tot doel, zonder winstoogmerk: 

o bij te dragen aan een veilige en gezonde werkomgeving voor iedereen met een 

publieke functie ; 

o De impact van agressie en geweld binnen de actualiteit blijvend onder de aandacht te 

brengen. 

2. Naam en internationale vertaling 

o De vzw draagt de naam “Commissie tegen agressie bij publieke functies”, 

wat duidelijk aangeeft dat de focus ligt op agressie tegen publieke functies 

(ook gekend als “Agressiecommissie”) 

o Frans: Commission contre les agressions dans les services publics 

o Duits: Kommission gegen Aggression im öffentlichen Dienst 

o Engels: Commission against aggression in public services 

 
3. Voorwerp/activiteiten 

 

Om het doel te verwezenlijken, kan de vereniging onder meer:  

 

4. Activiteiten ter verwezenlijking van dit doel zijn o.a. : 

o het verleden van de werkgroep agressiecommissie veiligstellen ; 

o de werkgroep “agressiecommissie” organiseren en actief houden ; 

o de werkgroep “agressie in de zorg” ondersteunen en de voorzitter bijstaan ; 

o ondersteunen, organiseren of voorzitten van een taskforce in samenwerking met 

federale en gewestelijke overheden ; 

o bruggen bouwen met instanties die hetzelfde maatschappelijk doel nastreven ; 

o organiseren van overlegmomenten en multidisciplinaire samenwerking ; 

o adviseren van politici, werkgevers en werknemers over agressiebeleid ; 

o verzamelen en verspreiden van goede praktijken ; 

o samenwerken met kenniscentra, wetenschappelijke projecten en andere organisaties ; 

o organiseren van conferenties, vormingsactiviteiten, workshops, publieke evenementen 

van allerlei aard, te ondersteunen en te promoten in binnen- en buitenland waar 

werkgevers en werknemers van publieke functies, beleidsmakers en onderzoekers 

samenkomen om inzichten en kennis te delen over de aanpak van agressie. Deze 



activiteiten kunnen zowel een openbaar als een privékarakter hebben en kunnen 

georganiseerd worden in eigen beheer of ten gunste van derden ; 

o alle handelingen stellen die nodig zijn om bovenstaande activiteiten succesvol uit te 

voeren ; 

o in ondergeschikte orde commerciële activiteiten uitvoeren, voor zover de winst 

uitsluitend gebruikt wordt om het doel te bereiken ; 

o roerende en onroerende goederen verwerven, beheren en er zakelijke rechten op 

uitoefenen ; 

o alle nuttige rechtshandelingen stellen, personeel aanwerven, contracten ondertekenen 

en verzekeringspolissen afsluiten ; 

o subsidies verwerven, sponsoring doen, vertegenwoordigers uitzenden en zelf optreden 

als vertegenwoordiger. 

Artikel 3 – Duur 

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur en kan te allen tijde worden ontbonden door de 

algemene vergadering. 

Artikel 4 – Leden 

1. De vereniging telt effectieve leden (werkende leden) en toegetreden leden. 

2. De oprichters zijn de eerste effectieve leden van de vzw. 

3. Effectieve leden hebben stemrecht in de algemene vergadering. 

4. Het aantal effectieve leden mag evenwel in geen geval minder dan drie bedragen. 

5. Het getal van de leden is niet beperkt.  

6. Toegetreden leden zijn natuurlijke of rechtspersonen die de doelstellingen steunen maar geen 

stemrecht hebben. 

7. Kunnen als toegetreden lid aanvaard worden: alle sympathisanten van de vzw en alle 

belangstellenden (natuurlijke personen, rechtspersonen of openbare besturen) die naar oordeel 

van het bestuursorgaan geacht kunnen worden belang te stellen in de wetenschap, de 

regelgeving  of de praktijk van de vzw. 

8. De effectieve leden en toegetreden leden dienen een jaarlijkse bijdrage te betalen die 

maximaal 500 EUR zal bedragen. Het bestuur stelt jaarlijks de door de leden verschuldigde 

bijdrage vast. 

Artikel 5 – Bestuursorgaan 

1. De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan van minstens 3 effectieve leden. 

2. Bestuurders worden benoemd voor een termijn van 3 jaar en is hernieuwbaar. 

3. Een bestuurder kan op elk moment ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan het 

bestuursorgaan. Het mandaat eindigt automatisch bij overlijden. 

4. Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vzw in en buiten rechte. Zij is bevoegd voor alle 

aangelegenheden met uitzondering van deze die door de wet of de statuten uitdrukkelijk aan 

de algemene vergadering zijn voorbehouden. 

5. Het bestuursorgaan kan uit zijn effectieve leden een voorzitter kiezen en eventueel één of 

meerdere ondervoorzitters (Franstalig en Nederlandstalig), een secretaris en/of een 

penningmeester. De voorzitter, de eventuele ondervoorzitters, secretaris en/of penningmeester 

zijn desgevallend automatisch voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en/of penningmeester van 

de algemene vergadering.  

6. Het bestuursorgaan kan slechts geldig vergaderen als ten minste twee effectieve leden 

aanwezig is. 

7. Besluiten van het bestuursorgaan worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige 

of vertegenwoordigde bestuurders, tenzij de wet een andere meerderheid vereisen. 



8. In geval van staking van stemmen bij een besluit, geldt de stem van de voorzitter als 

doorslaggevend, tenzij anders is bepaald. 

9. De benoeming van de leden van het bestuursorgaan en hun ambtsbeëindiging wordt openbaar 

gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de Ondernemingsrechtbank, 

en door bekendmaking in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in 

ieder geval blijken of de personen die de vereniging vertegenwoordigen, de vereniging ieder 

afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang van hun 

bevoegdheden. 

Artikel 6 – Dagelijks bestuur 

1. Het bestuursorgaan kan één of meerdere gemachtigden benoemen die met het dagelijks 

bestuur van de vzw worden belast zowel op intern vlak alsook de externe vertegenwoordiging. 

Personen aldus belast met het dagelijks bestuur, worden “dagelijks bestuurder” genoemd. 

2. Indien geen gemachtigde wordt aangeduid door het bestuursorgaan is voorzitter van het 

bestuursorgaan, van rechtswege belast met het dagelijks bestuur. 

3. Het dagelijks bestuur verzorgt de lopende zaken en wordt belast met zaken van dagelijks 

leven, spoedeisende zaken en beslissingen van minder belang. Deze omschrijving omvat ter 

illustratie alvast het verzorgen van de dagelijkse briefwisseling en het ondertekenen namens 

de vereniging van alle kwitanties en ontvangstbewijzen ten aanzien van vervoersinstanties, 

post, bank en dergelijke. 

4. Voor dergelijke zaken van het dagelijks bestuur volstaat de handtekening van één van de 

gemachtigden. 

5. De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambtsbeëindiging 

wordt openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de 

Ondernemingsrechtbank, en door bekendmaking in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. 

6. Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de 

verbintenissen van de vzw. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot het vervullen van de hun 

gegeven opdracht en tot de tekortkomingen in hun bestuur. 

Artikel 7 – Algemene vergadering 

1. De algemene vergadering bestaat uit de effectieve leden. 

2. De algemene vergadering moet minstens eenmaal per jaar voor 1 juni worden bijeengeroepen. 

Behoudens hetgeen hierna wordt bepaald zijn de wijze van oproeping en de werking van de 

algemene vergadering geregeld volgens het WVV. 

3. Het bijeenroepen van de algemene vergadering gebeurt steeds op initiatief  van het 

bestuursorgaan. Alle leden moeten schriftelijk worden opgeroepen ten minste vijf werkdagen 

voor de vergadering. Deze schriftelijke oproeping gebeurt per brief of per e-mail, met 

vermelding van de agenda en de wijze (fysiek of digitaal) en plaats van bijeenkomst. 

4. Het bestuursorgaan kan een algemene vergadering bijeenroepen wanneer zij dit nodig acht, in 

de gevallen bepaald bij de wet of de statuten of op schriftelijk verzoek van ten minste 1/5 van 

de effectieve leden. In dit laatste geval dient de vergadering gehouden te worden binnen één 

maand na het indienen van zulk verzoek bij het bestuursorgaan. 

5. De algemene vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige leden, 

behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen. 

6. De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, of bij 

diens afwezigheid, door een ondervoorzitter of bij dienst afwezigheid door de oudste aanwezig 

bestuurder. 

7. De agenda wordt vastgesteld door het bestuursorgaan. 

8. Enkel effectieve leden hebben stemrecht. Elk lid heeft één stem. Elk lid kan schriftelijk 

volmacht geven aan een ander lid, die het stemrecht mag uitoefenen, zonder dat evenwel een 

lid houder mag zijn van meer dan één volmacht.  

9. Bevoegdheden: 



o wijziging statuten ; 

o benoeming/afzetting bestuurders ; 

o goedkeuring rekeningen en begroting ; 

o ontbinding van de vereniging ; 

o uitsluiting van leden. 

10. Verslag: Van elke algemene vergadering wordt een verslag gemaakt. Het goedgekeurde 

verslag der algemene vergadering worden opgenomen in een apart bij gehouden register en 

ondertekend door de voorzitter van de vergadering, de penningmeester en de leden die het 

wensen. Dit register zal ter inzage van de leden bewaard worden op de zetel van de vzw. 

Artikel 8 – Lidmaatschap 

1. Een toetreding dient schriftelijk worden gericht aan de voorzitter. Dit schriftelijk verzoek kan 

gebeuren per brief of per e-mail. Het lidmaatschap veronderstelt de instemming met het doel 

en de statuten en de aanvaarding van de huishoudelijke reglementen van de vzw. 

2. Toetreding gebeurt na goedkeuring door het bestuursorgaan.  Het bestuur zal vrij en zonder 

verder motivatie beslissen over de aanvaarding als lid of toegetreden lid van de kandidaat op 

haar eerstvolgende vergadering na ontvangst van het voornoemde schriftelijk verzoek.  

3. Alle beslissingen betreffende aanvaarding, uittreding, uitsluiting van de effectieve leden 

worden door het bestuursorgaan in een register ingeschreven binnen de 8 dagen na 

kennisname van de inwerkingtreding van de beslissing. Effectieve leden verbinden zich ertoe 

wijzigingen van persoonsgegevens onmiddellijk door te geven aan het bestuursorgaan. 

4. Alle beslissingen betreffende aanvaarding, uittreding, uitsluiting van toegetreden leden 

worden door het bestuursorgaan in het verslag van de werkgroep agressiecommissie 

genotuleerd. Alle effectieve leden en toegetreden leden maken deel uit van de werkgroep 

‘agressiecommissie’. 

5. Indien de professionele activiteit van een lid wijzigt, wordt dit schriftelijk gemeld aan de 

voorzitter en wordt het lidmaatschap besproken binnen het bestuursorgaan Indien het lid deel 

uitmaakte van een rechtspersoon mag een vervanger van de rechtspersoon worden aangesteld. 

6. Elk effectief lid of toetredend lid kan ten allen tijde uit de vzw treden. Het ontslag dient 

schriftelijk aan de voorzitter ter kennis worden gebracht. Dit schriftelijk verzoek kan gebeuren 

per brief of per e-mail. Het ontslag zal één maand na dit schrijven ingaan. 

7. Het lidmaatschap eindigt van rechtswege ingeval het effectief lid of toegetreden lid overlijdt 

of door ontslag, ontbinding of uitsluiting door de algemene vergadering. 

8. Tot de uitsluiting van een effectief lid of een toegetreden lid dat handelt in strijd met de 

doelstellingen van de vzw kan slechts door de algemene vergadering worden besloten op 

voorstel van het bestuursorgaan of op verzoek van minstens 1/5 van alle effectieve leden en dit 

met een 2/3 meerderheid van de leden en nadat het lid is gehoord. 

Artikel 9 – Middelen 

1. De middelen van de vereniging bestaan uit: 

o Lidgelden ; 

o Subsidies ; 

o giften en legaten ; 

o andere wettige inkomsten. 

Artikel 10 – Boekhouding 

1. De boekhouding wordt gevoerd conform de bepalingen van het WVV.  

2. Het boekjaar van de vzw loopt van 1 januari tot en met 31 december. 

3. Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de vzw op 

grond van hoedanigheid van lid. 



4. Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt ten allen tijden. Tijdens het lidmaatschap, bij 

beëindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vzw, enz. 

Artikel 11 – Belangenconflicten 

1. Een belangenconflict doet zich voor wanneer een bestuurder, rechtstreeks of indirect, 

persoonlijke belangen heeft die strijdig zijn met de belangen van de vereniging, of wanneer 

een besluit van het bestuursorgaan een persoonlijk voordeel oplevert voor de bestuurder of 

voor een persoon of entiteit waarmee hij/zij verbonden is. 

2. Iedere bestuurder die zich in een mogelijke situatie van belangenconflict bevindt, meldt dit 

onmiddellijk aan het bestuursorgaan vóór de bespreking van het onderwerp. 

3. De bestuurder met een belangenconflict neemt niet deel aan de discussie en de stemming over 

het onderwerp waarvoor het conflict bestaat. 

4. Het bestuursorgaan kan, na overleg, besluiten hoe om te gaan met de situatie, waarbij het 

belang van de VZW steeds voorop staat. 

5. Het bestaan van het belangenconflict en de genomen maatregelen worden opgenomen in het 

proces-verbaal van de vergadering. 

6. Deze regeling is ook van toepassing op leden van andere organen, werkgroepen of commissies 

die een beslissende rol hebben bij de uitvoering van het voorwerp van de VZW. 

Artikel 12 – Ontbinding 

1. Bij ontbinding beslist de algemene vergadering over de bestemming van het netto-actief, dat 

zoveel mogelijk het doel van de vzw moet verderzetten. 

Artikel 13 - Slotbepalingen 

1. Alles wat niet uitdrukkelijk in deze statuten is bepaald, wordt geregeld door het Wetboek van 

Vennootschappen en Verenigingen (WVV). 

  



Huishoudelijk reglement  

VZW “Commissie tegen agressie bij publieke functies"  

Artikel 1 – Doel en toepassingsgebied 

• Dit huishoudelijk reglement verduidelijkt en vult de statuten van de vzw “Commissie 

tegen agressie bij publieke functies” aan. 

• Het huishoudelijk reglement bepaalt de interne werking, procedures en afspraken 

tussen effectieve leden van de vzw en de toegetreden leden. 

Artikel 2 – Leden 

1. Effectieve leden en toegetreden leden 

De vzw kent de volgende categorieën leden: 

• Effectieve leden: zijn de voorzitter, de ondervoorzitters en de penningmeester 

van de vzw en hebben stemrecht in de algemene vergadering van de vzw en 

behoren tot de raad van bestuur. 

• Toegetreden leden: nemen deel aan activiteiten van de vzw, maar hebben geen 

stemrecht in de algemene vergadering van de vzw. 

 

2. Lidmaatschap 

• Een kandidaat lid (natuurlijk of rechtspersoon) dient een schriftelijke aanvraag 

in bij de voorzitter van de vzw. 

• Het bestuurorgaan beslist autonoom over de toelating. 

• Effectieve leden en toegetreden leden betalen jaarlijks het lidgeld zoals 

bepaald door de algemene vergadering. 

 

3. Rechten en plichten 

• Alle leden onderschrijven de doelstellingen van de vzw. 

• Alle leden respecteren de statuten van de vzw en het huishoudelijk reglement. 

Artikel 3 - Vergaderingen 

• De werkgroep “agressiecommissie” onder vzw “Commissie tegen Agressie bij 

publieke functies” vergadert minstens 5 keer per jaar. Minstens 1 keer fysiek 

• De algemene vergadering van de vzw komt minstens één keer per jaar samen. 

• Uitnodigingen gebeuren schriftelijk of elektronisch minstens 5 werkdagen op 

voorhand. 

Artikel 4 – Taken werkgroep ‘agressiecommissie’ 

• Signaleren van knelpunten bij de integrale aanpak van agressie en geweld tegen 

hulpverleners en anderen met een publieke taak ; 

• Het formuleren van (innovatieve) maatregelen om knelpunten inzake agressie 

tegenover publieke functies, bij voorkeur evidence based, met de nodige aandacht 



vanuit de werkgevers, werknemers, potentiële daders, aandacht voor opvolging zoals 

nazorg en vervolging ; 

• Het onderhouden van contacten met relevante partijen, over onderwerpen die de 

agressiecommissie raken ; 

• Uitwerken van een memorandum vanuit de werkgroep agressiecommissie en dit 

memorandum verspreiden onder beleidsmakers ; 

• Ondersteunen, organiseren of voorzitten van een taskforce in samenwerking met 

federale en gewestelijke overheden ; 

• Het organiseren van de “Europese dag slachtoffers zinloos geweld publieke functies” 

die jaarlijkse rond de periode van 22 februari wordt gehouden ; 

• Sociale communicatiekanalen gebruiken en up-to-date houden om de werkgroep 

agressiecommissie in de aandacht te houden ; 

• Bespreken van casussen met respect voor anonimiteit ; 

• Formuleren van aanbevelingen voor preventie en nazorg ; 

• Adviseren van de leden en hun besturen. 

Artikel 5 – Agenda en besluitvorming vzw 

• De agenda voor de algemene vergadering en de werkgroep “agressiecommissie” 

worden opgesteld door het bestuurorgaan. 

• Beslissingen tijdens het overleg van de werkgroep “agressiecommissie” worden 

genomen bij gewone meerderheid door de aanwezige leden van de werkgroep en 

indien de voorzitter van de werkgroep “agressiecommissie” het nodig acht, in beraad 

gehouden voor de raad van bestuur. 

• Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend. 

Artikel 6 – Vertegenwoordiging 

• De vzw wordt in rechte en tegenover derden vertegenwoordigd door de voorzitter of 

hun ondervoorzitters. 

• De voorzitter van de vzw is ook voorzitter van de werkgroep “agressiecommissie” of 

bij diens afwezigheid wordt dit gedelegeerd naar één van de ondervoorzitters. 

Artikel 7 – Commissies en werkgroepen 

• Het bestuursorgaan kan specifieke werkgroepen of subcommissies oprichten, zoals het 

in stand houden van de werkgroep “agressiecommissie” 

• Het bestuursorgaan kan specifieke werkgroepen of subcommissies laten aansluiten tot 

de vzw, zoals de werkgroep ‘agressie in de zorg’. De voorzitters of hun 

afgevaardigden worden als toegetreden leden beschouwd.  

Artikel 8 – Sancties 

Leden die het huishoudelijk reglement of de waarden van de vzw schenden, kunnen na 

beraad van de algemene vergadering worden uitgesloten. 

Artikel 9 – Wijzigingen 



Wijzigingen aan dit huishoudelijk reglement kunnen worden voorgesteld door de raad 

van bestuur en goedgekeurd met gewone meerderheid door de algemene vergadering. 

Artikel 10 – Inwerkingtreding 

Dit huishoudelijk reglement werd goedgekeurd door het bestuursorgaan en treedt in 

werking op dezelfde datum.  



Leden werkgroep “Agressiecommissie” 

 

Netwerk Brandweer 

Eddy Van Havere, voorzitter werkgroep Netwerk Brandweer, Welzijn op het Werk 

Brandweerzone Rivierenland 

Plattebeekstraat 11,2800 Mechelen 

e-mail: eddy.vanhavere@bwzr.be 

+32474945616 

 
Kenniscentrum Vias institute 

Isabel Verwee 

Vias institute, Haachtsesteenweg/Chaussée de Haecht 1405, 1130 Brussels 

e-mail: isabel.verwee@vias.be 

+32474837954 

 

Shirley Delannoy (Fr) 

Shirley.delannoy@vias.be  

 

VUB onderzoeksproject agressie 

Prof. Dr. Iris Steenhout 

e-mail: Iris.Steenhout@vub.be  

+32486386641 

VUB, Laarbeeklaan 103, 1090 Jette 

 

FBAA Federatie van Belgische Autobus- en Autocarondernemers 

Pieter Van Bastelaere 

CEO FBAA 

e-mail: Pieter.VanBastelaere@fbaa.be 

+32486306532 

 

Le Tec 

Florence Ligot 

e-mail: Florence.LIGOT@letec.be  

 

STIB-MIVB 

Mourad Douidi 

e-mail: mourad.douidi@stib.brussels  

 

De Lijn 

Ils Depaepe 

Deskundige veiligheid & beveiliging 

Motstraat 20, 2800 Mechelen 

e-mail: Ilse.Depaepe@delijn.be  

+32 (0)3 2181409 

 

Arxia 

Beroepsvereniging private veiligheidssector 

Katleen Cardoen 

Prevention Advisor bij Securitas & Interne commissie preventie 

e-mail: katleen.cardoen@securitas.be  
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Interne bewakingsdiensten en bewakingsagenten PSA vzw 
Joeri Braeckevelt 
Teamleider security AZ Sint-Jan Brugge 
Joeri.Braeckevelt@azsintjan.be  
T: 050453935 
 
Stijn Van Daele 
e-mail: stijn.vandaele@uzgent.be 
 
Hallepoortlaan 40 - 1060 BRUSSEL 
E-mail : psa@b-rail.be 
Secretariaat: +32490520507 (mevr. De Bolle Isabelle) 
Belgiantrain 

Joke De Maet 

Senior Manager Security Management & Supporting Services 

e-mail: joke.demaet@nmbs.be 

+32477223516 

 

Werkgroep agressie in de zorg 

Geert Berden 

e-mail: geert.berden@telenet.be 

+32495691040 

 

Ambulanciersunie VZW 

Dries Deschilder 

e-mail: Info.ambulanciersunie@gmail.com  

0476466897 

 

Jurgen Vermote 

Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen 

Velodroomstraat 13, 8400 Oostende 

e-mail: Jurgen.Vermote@zone1.be  

+3259432920 

 

Ambuce Rescue Team 

Ambumed 

Organisation professionnelle Belge des services d’ambulances et transporteurs de patiënts 

Belgische beroepsorganisatie van ambulancediensten en patiëntenvervoerders 

voorzitter/président 

Kenneth Arkesteyn 

voorzitter@belgambu.be  

 

Gregory Van Loock 

Preventie – interne kwaliteitscontrole - ombudsdienst 

e-mail: greg.vanloock@ambuce.be   

 

Sandro Di Turi 

e-mail: sandro.di.turi@ambuce.be  
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IKWV Intercommunale Kustreddingsdienst West-Vlaanderen 

An Beun 

Algemeen directeur IKWV 

Strandlaan 3, 8434 Westende 

secretaris@ikwv.be  

+32479340021 

 

Belgische Beroepsvereniging hulpverleners-ambulanciers 112 

Dominiek D’haene 

Federaal voorzitter 

Dominiek.Dhaene@icloud.com 

+32477256585 

 

Domus Medica – huisartsen 

 

Expertisedomeinverantwoordelijke Kringen 

e-mail: Gert.merckx@domusmedica.be  

+3234257663 

 

Huisartsen – Health Care 

 

Vlaamse huisarts 

e-mail: rufybaeke@hotmail.com 

 

Bpost 

An Van Beek 

National prevention Advisor Psychosocial Aspects 

Anspachlaan 1, 1000 Brussel 

e-mail: An.VANBEEK@bpost.be  

+32474882267 

 

Brussels Airport Company 

Dave Meyvis 

Health & Safety Manager 

e-mail: Dave.Meyvis@brusselsairport.be  

 

IDEWE 

Ellen Delvaux 

Projectmanager, onderzoeker 

e-mail: Ellen.Delvaux@idewe.be 

 
VVSG 

Thaïs De Vuyst 

Stafmedewerker lokaal veiligheidsbeleid 

Bischoffsheimlaan 1-8, 1000 Brussel 

e-mail: thais.devuyst@vvsg.be 

Safe.Brussels 

Aline Distexhe 

Directie Observatory 
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Analyst at safe.brussels 
e-mail: aline.distexhe@safe.brussels 
 
 

mailto:aline.distexhe@safe.brussels

